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Аннотация. В статье рассмотрены особенности разработки и 

утверждения инструкций по охране труда в соответствии с Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций 

по охране труда, разрабатываемых работодателем» [1]. Рассмотрены 

проблемы практического применения разработки и утверждения 

инструкций по охране труда в системе охраны труда предприятия, 

возникающие при разработке документа. 
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Постановка проблемы. С 1 января 2023 года возобновлено 

действие Приказа Минтруда от 29.10.2021 № 772н о требованиях к 

содержанию и порядку разработки правил и инструкций по охране 

труда. В связи с этим, инструкции и правила по охране труда должны 

разрабатываться в соответствии с новыми требованиями. Актуальность 

разработанных документов, соответствие их специфике организации, 

организационным и структурным изменениям должна быть учтена 

согласно п. 5 [1]. 
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Основные материалы исследования. В соответствии с 

положениями статей 212 и 225 ТК РФ обязанность по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда лежит исключительно на 

работодателе [2]. Инструкция по охране труда (далее – ИОТ) является 

внутренним документом организации, который разработан на основе 

условий труда конкретных работников и нормативных документов, его 

цель состоит в создании безопасной среды для персонала и обучению 

работников безопасным методам и приемам выполнения работ. ИОТ 

для работников составляются для каждой отдельной должности, 

профессии или же вида выполняемой работы. ИОТ необходимо 

составлять на основании правил по охране труда, если таковые есть, 

государственных нормативных требований, анализа трудовых функций 

работников по профессии, должности, составу или виду работ. Важно 

учитывать результаты проведения специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков на рабочих местах, провести 

анализ требований профессиональных стандартов, в которых указана 

трудовая функция и условия допуска. 

Важным этапом разработки ИОТ является проведение анализа 

результатов, причин расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Работодатель не может продолжать работу с инструкциями для 

работников, в которых не учёл требования нового приказа Минтруда. 

Сделать это можно двумя способами – внести изменения в 

действующие ИОТ или издать локальный нормативный акт 

заново (табл. 1).  

Использование способа 1 предусматривает внесение 

корректировок через необходимость оформления листа изменений, в 

котором прописаны, в какие разделы инструкции по охране труда 

внесены корректировки и что изменилось. Изменения могут быть в 

форме исправлений, исключений или дополнений в локальный 
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нормативный акт. Так же необходимо согласовать лист изменений с 

профсоюзом, если он есть или с уполномоченным от трудового 

коллектива. Необходимо издать приказ о внесении изменений в 

инструкции по охране труда, а лист изменений оформить приложением 

к приказу. Далее необходимо приложить копию листа изменений к 

инструкциям по охране труда после того, как руководитель подпишет 

приказ. Следует заметить, что при внесении изменений необходимо 

провести внеплановый инструктаж работникам. Количество 

изменений, которые можно внести в ИОТ, не ограничено.  

 

Таблица 1 – Возможные способы изменения ИОТ 

Способы 

изменения 

ИОТ 

Плюсы Минусы 

Способ 1. -

Внести 

изменения 

 

- Нет необходимости 

переписывать всю 

инструкцию. 

- В листе изменений 

перечислить только 

изменения. 

- Профсоюз согласует 

конкретные пункты 

изменений быстрее, чем 

всю инструкцию. 

- Поскольку работникам 

придется сверять каждый 

пункт со старой и новой 

редакцией, это неизбежно 

приведет к путанице в 

понимании измененных 

требований. 

- Вероятность потери листа 

изменений. 

Способ 2. - 

Разработать 

новый 

документ 

- Актуальный документ без 

исправлений и дополнений. 

- Разработка нового 

документа займет больше 

времени, чем правка 

существующих пунктов. 

- Согласование новой 

инструкции профсоюзом 

займет больше времени, так 

как потребуется повторное 

изучение всего документа. 
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Если работодатель принимает решение использовать способ 2, то 

его необходимо согласовать с профсоюзом работников, если он есть на 

предприятии или с уполномоченным от трудового коллектива и 

утвердить новые ИОТ приказом. В приказ необходимо включить пункт, 

в котором следует отменить действие старых изменений, и приложить 

перечень утверждаемых инструкций по охране труда. Также, как и в 

способе 1, необходимо провести внеплановый инструктаж с 

работниками. 

Исходя из рекомендаций Минтруда от 29.10.2021 № 772н о 

требованиях к содержанию и порядку разработки правил и инструкций 

по охране труда, порядок разработки инструкций по охране труда 

определяет работодатель, а специалист по охране труда должен 

помогать руководителям структурных подразделений в разработке 

инструкций. Рекомендуется поручить разработку инструкций по 

охране труда руководителям структурных подразделений, этот факт 

прописать в его должностной инструкции.  

Для ознакомления работника с ИОТ предусмотрен лист 

ознакомления, где фиксируется подпись и дата ознакомления. Место 

хранения данного документа и количество экземпляров ИОТ 

определяет руководитель структурного подразделения. Также важно 

отметить обязанность работодателя своевременно сообщать 

сотрудникам обо всех их трудовых правах, включая гарантированное 

право на работу в условиях, обеспечивающих безопасность и охрану 

здоровья [3].  

Выводы. Таким образом, при разработке инструкций по охране 

труда используются требования к порядку разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране труда, утвержденные приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 772н. 
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Работодатель не может продолжать работу по ИОТ, в которых не 

учёл требования нового приказа Минтруда. В статье рассмотрены два 

способа – внесение изменений в действующие ИОТ и разработка 

новых. 
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