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Постановка проблемы. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты на предприятии является первоочередной 

задачей работодателя в соответствии со ст.37, ст.22 Конституции 

Российской Федерации и ст.21 Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) [1-3], в связи с переходом всех 

работодателей на единые типовые нормы (далее -  ЕТН).  Статья 221 

«Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты» ТК 

РФ устанавливает новый переход к порядку обеспечения работников 

СИЗ. ЕТН– новая система обеспечения СИЗ сотрудников предприятий 

на основе оценки профессиональных рисков [4-6]. 
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Основные материалы исследования. ТК РФ определён порядок 

обеспечения государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей [2].  

Предприятия, эксплуатирующие в своей деятельности 

трубопроводные тепловые сети, предназначенные для 

транспортировки водяного пара с давлением выше 0,07 МПа и горячей 

воды температуры выше 115°С, относятся к опасным 

производственным объектам ΙΙΙ класса опасности, и обеспечивается 

безопасность сотрудников данного объекта путем контроля и 

выполнения нормативно-правовых актов предприятия. 

На предприятиях не зависимо от формы собственности в 

соответствие с Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 N 776Н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда» разрабатывается Положение о системе управления охраной 

труда, где указывается, что целью в области охраны труда является:  

 информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 

им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами [3]. 

К коллективному договору предприятия разрабатывается 

Приложение, содержащее перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на бесплатную выдачу 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви, других 

средств индивидуальной защиты. 

Подбор средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) на основе 

оценки профессиональных рисков, которые присутствуют на рабочих 

местах, снижает проблемы, связанные с нетрудоспособностью 
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работников на рабочих местах в результате получаемых травм; 

минимизирует продолжительность больничных листов и ведет к 

увеличению безопасности труда за счет обеспечения максимальной 

защитой работника от вредных или опасных факторов 

производственной среды. 

Среди опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников предприятия, эксплуатирующих трубопроводы тепловой 

сети исходя из специфики своей деятельности, можно выделить:  

 опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе 

(прорыве); 

 опасность воздействия газа под давлением при выбросе 

(прорыве); 

 опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие 

пожара; 

 опасность ожога при взрыве; 

 опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной 

защиты анатомическим особенностям человека и другое. 

Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные 

уровни СИЗ должны по уровню защиты соответствовать: 

• уровням воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, установленных СОУТ и ОПР; 

• характеру воздействия опасностей; 

• выполняемой работе; 

• продолжительности работы; 

• индивидуальным особенностям работника; 

• совместимости с другими используемыми СИЗ. 

Так, например, машинист (кочегар) котельной – должность, 

которая вносится в перечень профессий и должностей работников 

предприятия, имеющих право на бесплатную выдачу 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви, других 
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средств индивидуальной защиты [4].  

Ответственность за определение потребности, выбор, 

своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, за 

организацию контроля за правильностью их эксплуатации 

работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ 

возлагается на работодателя. 

Ключевой момент заключается в том, что переход на ЕТН 

предусматривает выдачу СИЗ не по спискам, основанным на 

профессиях, а исходя из защитных свойств СИЗ и оценки 

профессиональных рисков и системы оценки условий труда. 

Таким образом, ЕТН дают возможность совмещать несколько 

защитных свойств в одном СИЗ, например, защита от ОПЗ и защита от 

повышенных температур. 

Выводы. Безопасность на рабочем месте достигается путем 

защиты, минимизирования и отсутствия факторов, способных 

причинить вред здоровью или привести к смерти при несоблюдении 

безопасных условий труда на предприятие. 

Выполнения требований нормативно-правовых актов защищает 

работодателей от штрафов за нарушение правил охраны труда, а также 

снижает количество денежных компенсации и растрат, которые могут 

возникнуть вследствие несоблюдения политики ОТ, в том числе и на 

предприятиях, эксплуатирующие тепловые сети. 

 

Список использованных источников 

1. Конституция Российской Федерации (принята референдумом 

12.12.93). Редакция от 14.03.2020 Редакция от 14.03.2020 // 

КонтурНорматив. [Электронный ресурс]. URL: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=357694 

(дата обращения: 19.01.2024). 

 


