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Аннотация. В данной статье поднимается актуальный вопрос 

культуры безопасности труда в компании. Соблюдение принципов 

коллективной ответственности как руководителями компаний разных 

уровней, так и их подчиненными. Они определяют два 

взаимосвязанных понятия: охрана труда и культура безопасности 

труда. Методы и способы их внедрения и реализации на предприятиях 

Модерны. Определены основные компоненты культуры безопасности 

труда. 
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На современном этапе развития общества перед государством 

стоит задача повышения благосостояния населения на основе 

динамичного и стабильного экономического роста, и повышения 

конкурентоспособности страны. Решение этой задачи возможно только 

для людей, профессиональный уровень которых соответствует 

квалификационным требованиям Модерны, а совокупность их 

физических, умственных и эмоциональных способностей позволяет им 
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за определенный период работы достичь определенного количества и 

качества без вреда для своего здоровья, то есть надежно защищать и 

обеспечивать свой труд, обеспечивать соответствующую культуру 

труда. 

Чтобы лучше понять эту проблему, необходимо определить два 

понятия: 

1. Охрана труда – это система защиты жизни и здоровья 

работников во время их работы. В эту систему входят социально-

экономические, организационные, технические, юридические, 

санитарно-гигиенические службы и другие. Все это необходимо для 

создания и поддержания определенного уровня условий труда в 

компании. 2. Культура безопасности на производстве – это более 

сложная и развитая система защиты жизни и здоровья работников во 

время их работы. 

Необходимы новые пути формирования человеческого фактора, в 

том числе повышение культуры безопасности производства, создание 

подходящей производственной среды, создание «климата 

безопасности» с учетом перспектив развития общества. 

В соответствии с требованиями статьи 217 ТК РФ в организации 

каждого участка обслуживания должен быть работник, ответственный 

за охрану труда. Лицом, ответственным за охрану труда и технику 

безопасности на рабочем месте, обычно является непосредственный 

руководитель работы в компании или ее подразделениях. Этот 

работник несет ответственность за состояние и условия охраны труда 

на отдельных рабочих местах и при выполнении определенных работ. 

Однако не следует считать, что безопасность на рабочем месте 

является исключительной ответственностью непосредственного 

руководителя или сотрудника, ответственного за безопасность на 

рабочем месте. Статья 21 ТК РФ гласит, что каждый работник обязан 

соблюдать правила внутренней трудовой дисциплины, трудовой 
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дисциплины, требования охраны и безопасности труда и добросовестно 

выполнять возложенные на него трудовые обязанности. договор. 

Например, сам по себе принцип коллективной ответственности имеет 

преимущества для повышения культуры безопасности на 

производстве: способность выполнять конкретную работу, 

направленную на конкретный результат. способность корректировать 

поведение людей на основе предыдущего опыта, в том числе 

неудачного. умение учитывать планы и интересы сотрудников. 

Если говорить о практических мерах по внедрению и внедрению 

культуры безопасности на производстве, то к ним относятся: 

1. В компании с соответствующими схемами, существующими 

конструкциями и моделями, тренажерами, световыми плакатами, 

фотостендами, плакатами и т.п. организация учебного центра с 

оборудованными тематическими залами (аудиториями). 

2. Обучение перед внедрением новых технологий. 

3. Сотрудники учебного центра знакомятся не только с 

достижениями своей компании в области охраны труда, но и с опытом 

и новостями других компаний в сфере охраны труда. 

4. Информационное обслуживание: например, с помощью газеты 

и широкого радио для ознакомления всех рабочих и служащих 

предприятия с передовой работой в области охраны труда. Темы сторис 

и постов могут быть самыми разнообразными, в частности, «Делимся 

лучшими практиками», «Используй опыт друга», «Безопасность дело 

каждого», «Руки работают на плечах машин» и т.д. 

5. Недолго ли по соответствующим планам до начала работ в 

соответствии с соответствующими планами, основанными на 

статистических, топографических и монографических методах 

расследования несчастных случаев на производстве. 

6. внедрение метода наставничества с созданием 

«микроструктур», состоящих из одного наставника и двух-трех 
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молодых сотрудников. 

7. выпуск сатирических листков, направленных на борьбу с 

нарушениями законодательства об охране труда в учебных заведениях. 

8. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

9. обучение оказанию первой помощи пострадавшим на рабочем 

месте. 

10. предоставление специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты, специальной литературы, журналов, 

плакатов и другой продукции по охране труда. 

Многочисленные исследования показывают, что, когда 

руководители высшего и среднего звена уделяют должное внимание 

охране труда, качество работы немедленно ухудшается. Результаты 

этих исследований показывают, что лучший способ 

продемонстрировать гуманистические ценности и ориентированную на 

людей философию управления - это участие руководителей высшего и 

среднего звена в таких мероприятиях, как проверка безопасности на 

рабочем месте и встречи с работниками. 

Руководство предприятия должно ставить задачи и делегировать 

полномочия своим сотрудникам. При таком подходе к вопросам 

охраны труда повышается возможность сотрудничества и совместного 

участия работодателей и работников в повышении культуры охраны 

труда, развивается искусство анализа проблем между руководителями 

и подчиненными. Это создает чувство общности и самоэффективности, 

которые помогают работодателям и работникам проявлять творческий 

подход. 

Таким образом, внедрение и профилактика культуры охраны труда 

означает обеспечение прав на безопасные и здоровые условия труда на 

всех уровнях и активное участие работодателей и работников в 

обеспечении безопасных и здоровых условий труда посредством четко 

выработанной системы обязанностей, прав и сфер ответственности, в 
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которых основной принцип профилактики и предупреждения 

нечастных случаев является первоочередным приоритетом условий 

труда для участия на всех уровнях. Создание, пропаганда и 

поддержание в рабочем состоянии, ориентированной на профилактику, 

культуры охраны труда требует использования всех возможных 

средств осведомленности, знаний и понимания концепций опасностей, 

и рисков и методов их предотвращения или ограничения. Для наиболее 

эффективной организации работ по охране труда на предприятии 

необходима чётко выраженная решимость высшего руководства 

компании  в отношении повышения культуры охраны труда и создания 

современной системы управления охраной труда при 

взаимосотрудничестве с командой профессионалов на всех этапах 

организации работ Иными словами, созданный и постоянно 

поддерживаемый уровень культуры охраны труда должны быть 

комбинацией лидерства и поддержки со стороны руководителей 

высшего звена, участия процессе производства менеджеров всех рангов 

и вовлечения рабочих в соблюдение мер безопасности.  
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