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Постановка проблемы. Одним из основных направлений 

деятельности государства, направленных на соблюдение жизни и 

здоровья работающих, является политика в области охраны труда. К 

сожалению, Германия является одним из государств западной Европы, 

в котором, в последние годы, наблюдается сокращение показателей 

промышленного производства, снижение годового темпа роста ВВП 

[1]. Одновременно (в разы по сравнению с Российской Федерацией) 

существенно возросло количество несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний и погибших от 

несчастных случаев на производстве [2]. В связи с этим, изучение 
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нормативной базы в сфере охране труда, зарубежного опыта 

организация работ в данной области имеет существенное значение.    

Основные материалы исследования. В настоящее время в 

Германии действует «Закон о реализации мер по охране труда для 

повышения безопасности и охраны здоровья работников на 

производстве», который был принят 7 августа 1996 года и вступил в 

силу 21 августа того же года [3]. Закон с изменениями и дополнениями 

действует и в настоящее время. Он направлен на улучшение здоровья 

и безопасности работников предприятий всех видов собственности и, 

также, его действие распространяется и на работников занятых в 

государственном секторе. 

В данном законе впервые, в дополнение к классическим 

потенциальным опасностям, таким как химические, биологические или 

физические, в сферу его действия была включена оценка 

производственных рисков. Позже такая же оценка была включена и в 

нормативные акты об охране труда Российской Федерации [4].  

Поскольку Закон о безопасности и гигиене труда направлен на 

улучшение условий труда в целом, меры индивидуальной защиты 

отдельных работников часто игнорируются. В связи с этим, в 

дополнение к упомянутому закону разработаны ряд дополнительных 

нормативных актов: 

 директива о рабочем месте в Германии; 

 правила организации строительной площадки; 

 постановление об обустройстве защитных экранов; 

 постановление о защите от воздействия шума и вибрации; 

 постановление об организации погрузочно-разгрузочных работ; 

 порядок использования средств индивидуальной защиты и 

другие.  
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Впервые в данном законе было продекларировано «гуманное 

планирование труда» [1], смысл которого заключается в том, что 

«каждый может прибыть на работу с неохотой, быть перегруженным 

или недогруженным, воспринимать работу как глупость или страдать 

от недостатка социальных контактов».  

В связи с этим, в Законе предложена базовая модель гуманного 

труда, смысл требований к которой состоит в следующем. 

1. Целесообразность работы: способны ли люди вообще 

выполнять требуемую от них работу? 

2. Переносимость работы: можно ли выполнять работу регулярно 

и в течение всей трудовой жизни без риска ухудшения здоровья? 

3. Разумность работы: соблюдаются ли минимальные социальные 

требования или правила, изданные законодательным органом? 

4. Удовлетворение от работы: учитываются ли (индивидуальные) 

потребности людей при проектировании условий труда? 

Как и законодательстве Российской Федерации, «Закон о 

реализации мер по охране труда…» устанавливает обязанности и права 

работодателя и работников, регулирует их взаимоотношения в сфере 

безопасности труда. Определяет структуру служб и органов, 

обеспечивающих, охрану труда в организации, обучение и 

инструктажи работников. Ставит задачи, которые должны быть 

решены работодателем, и формулирует критерии их решения. 

Однако, несмотря на вышеизложенное, правовая иерархия 

законодательных и иных нормативно-правовых актов Федеративной 

Республики Германии в сфере охраны труда (рисунок 1) является 

довольно сложной, что затрудняет и замедляет оперативное 

управление. 
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Рис. 1. – Правовая иерархия в сфере охраны труда в Федеративной 

Республики Германия 

 

Выводы. Таким образом, правовая иерархия в сфере охраны труда, 

безукоризненно работающая в условиях стабильно развивающейся 

экономики, в экстремальных условиях рецессии промышленного 

производства уже не обеспечивает выполнение своих функций. Кроме 

того, значительный прирост, в последние годы, недостаточно 

квалифицированной рабочей силы также не способствует сохранению 

высоких показателей безопасности труда в стране. 
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