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Аннотация. В статье авторы анализирую нормативно-правовую 

базу государства, проблему безопасность труда современного мира, 

выносят на рассмотрение новые идеи повышения эффективности 

работы по профилактике производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
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В современном динамично развивающемся мире безопасность 

трудовой сферы должна стать предметом первоочередной заботы как 

отдельного работодателя, так и государства в целом. Причиной тому 

является колоссальные по своей численности трудовые ресурсы, 

задействованные в различных отраслях экономики. Между тем, как 

показывает анализ данных опубликованной статистики, смертность от 

производственного травматизма сегодня занимает в мире третье место. 

Столь высокая значимость данной проблемы обусловливает 

потребность к поиску оптимальных средств для снижения 

производственного травматизма, выработке мероприятий по 

обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах, 
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корректировке законодательства в данной сфере, чтобы все 

разработанные и закрепленные в правовых нормах мероприятия были 

практически применимы и получили реальное воплощение. 

По данным Роструда за 2023 год, больше половины от числа всех 

зарегистрированных несчастных случаев на производстве произошли 

вследствие ненадлежащей организации труда: нарушений трудового 

распорядка и дисциплины, недостаточного качественной подготовки 

сотрудников по охране труда и недостаточной организации 

производства. Нежелание работодателей в полном объеме 

обеспечивать соответствие рабочих мест требованиям охраны труда 

обусловливает обращение к анализу правового регулирования данной 

сферы для поиска причин сложившейся ситуации. 

Поверхностный анализ норм Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) в сфере охраны труда показывает, что в нём 

имеется достаточно большой пробел в части организации охраны труда 

на предприятии, а в особенности – расследования несчастных случаев 

на производстве. Также, обращает на себя внимание неполнота 

регулирования, содержащегося в ТК РФ в части вопросов охраны 

труда. Несмотря на то, что регулирование порядка учета и 

расследования случаев профессиональных заболеваний работников, 

аналогично с несчастными случаями на производстве, отнесено к 

компетенции федеральных органов власти, соответствующее 

регулирования в ТК РФ никак не отражено. Однако, их расследование 

и учет является достаточно сложной и трудоемкой процедурой, 

требующей значительных финансовых и временных затрат.  

В этой связи, представляется целесообразным внести в ТК РФ 

соответствующие нормы, определяющие порядок учета и 

расследования случаев профессиональных заболеваний работников. 

Кроме того, в целях повышения эффективности работы по 

профилактике производственного травматизма и профессиональных 
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заболеваний, целесообразно рассмотреть вопрос о создании единой 

информационной базы данных о несчастных случаях на производстве 

и профессиональных заболеваниях. Данная база должна содержать 

информацию о всех зарегистрированных несчастных случаях на 

производстве и профессиональных заболеваниях, включая сведения о 

причинах их возникновения, характере полученных травм и 

заболеваний, а также о принятых мерах по их профилактике. Создание 

такой базы данных позволит проводить комплексный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

разрабатывать и внедрять эффективные меры по их профилактике. 

В заключение, необходимо отметить, что обеспечение 

безопасности труда является важнейшей задачей государства и 

работодателей. Только совместными усилиями можно создать 

безопасные условия труда и снизить уровень производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 
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